TEATRUL “C.LNOTTARA”
BUCURESTI

COMPARTIMENTUL: ARTISTIC NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

GRAD PROFESIONAL : S 14 Regizor artistic: DIACONU DIANA MARLA

Punctajul postului: @) minin: 4,00
b) maxim : 5,00
¢) mediu : 4,50

L CRITERII DE EVALUARE

1. Pregiitirea profesionald :
- studii superioare
- pregdtire de specialitate
- autoperfectionare, perfecfionare permanentd

2. Experienfa necesari ocupdrii postului:
- experienta necesard executdrii operatiilor specifice postului;
. experienfa in specialitate cerutd de post — domeniul regiei, minim I an;

3. Dificultatea operafiilor specifice postului:
- capacitatea de adaptare peniru munca in condifii speciale (turnee, festivaluri)
- efortul intelectual caracteristic efectudirii operaiilor specifice postului
_ necesitatea unor aptitudini deosebite — imaginafie, ingeniozitate, comunicare,
aptitudini muzicale, ete. ;
- adaptarea spectacolelor la spajii neconventionale de desfasurare;
_ maleabilitate in relagia cu partenerii de productie;
- cunostiinte cultural artistice, tehnice specifice, terminologii de scend ;

4. Responsabilitatea implicatd de post :
- capacitatea de a conduce colective, formafii ;
- responsabilitatea pentru desfigurarea spectacolelor sau a altor manifestdri
cultural - artistice incredinfate, conform programdrilor §i pentru reugita acestora;
- rdspunde de buna desfdsurare a acestora;
- responsabilitatea in luarea deciziilor

5. Sfera de relafii :

- se subordoneazd managerului institufier ; -
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- wtilizarea cu maximd eficientd a tuturor bunurilor materiale (costume, peruci,
incdlidminte, recuzild, efc.);

6. Modul de realizare :
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- eficienta de a rdspunde efortului colectiv depus in vederea desfasurdrii in condifii
optime a activitdii teatrului;

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI :

propune directorului teatrului, componenja colectivului de creafie artisticd §i tefmied,
necesar spectacolului cu a cdrei punere in scend a fost insdrecinat de director ;

iraseazd linia artisticd a spectacolului pe parcursul desavargirii Iui, findnd seama de
propunerile consiliului artistic;

intocmegte graficul repetitiilor saptdmdnale necesare in functie de termenul premierei
fixat de director, prezentdndu-l ;

indrumd pe actori, ddndu-le indicafii asupra concepfiei regizorale ;

colaboreazd cu pictorul scenograf desemnat pentri spectacolul respectiv |

rdspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artisticd, stabilind o atmosferd cdt
mai prielnica creafiei artistice §i propundnd eventualele sanc{iuni;

wrmdreste si sprijfind cresterea cadrelor tinere de actori i regizori;

conduce repetitiile colectivului respectiv, atat cu intregul colectiv cdt gi cu fiecare actor
separat la cabine;

urméreste spectacolele dupd premierd sau dupd reluarea lor §i ia masuri pentru
mentinerea si imbundtitirea calitafii lor;

controleazd bunul mers al spectacolelor ce i-au fost incredinfate i ia mdsuri pentru
mentinerea §i imbundtdfirea calitdfii spectacolului, propundmd inlocuirea actorilor
care lipsesc sau nu mai corespund;

controleazd executarea costumelor i decorurilor la ateliere, semnaldnd directiei orice
defectiune care ar influenta calitatea artisticd a spectacolului;

pregdteste dubluri pentru rolurile principale, la spectacolele pe care le pune in scend;
are obligatia conform dispozifiilor legale in vigoare sd foloseascd in spectacolele pe
care le pune in scend, intregul personal actoricesc disponibil din teatry, inainte de a
propune conducerii teatrului angajarea de personal din afard ;

i nu solicite cheltuieli ce nu sunt strict necesare sau sunt exagerate ;

avizeazd schitele de decor §i costume;

avizeazd devizul estimativ al spectacolului impreund cu scenograful ;

eventualele completdri la décor sau costume neprevdzute in deviz vor fi solicitate prin
referat ;

sd respecte Regulamentul de Organizare §i Funcfionare, precum i Regulamentul de
Ordine Interioard;

prezentele sarcini nu sunt limitative;

execuld orice alte sarcini trasale de condcerea teatrului ;

Am [uat la cunostingd,
{Dhaner g o)
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